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※いつ、どこで、どのくらい
活躍する選手を目指して指導するのか

（選手、指導者ともに）

ここ？ ここ？ ここ？

小 中高 大 プロ



新たな知識、技術等を教える 選手、子どもの持っているものの価値を高める

具体的な方法や選択肢を増やす 気づきを得る事ができる環境作り、問い

Teach and Coach
(Push and Pull)

宙コーチング https://kurisu-sora.com/coaching/



過去 現在 未来

時間軸

自分 相手・人 命あるもの 地球・宇宙 その他

空間軸

思考 感情 意識 身体感覚 行動 結果

状態軸

俯瞰







⇒ 日々の行動、コミュニケーション



取り組み例

・１日１イベント

・練習日誌、各練習毎の自分達での成果・課題確認

・チームビルディング、ブラインドスクウェア

・クライミング、新技開発委員会等

・チームのスタートに当たってのチームルール・約束事・方針等の確認

・練習メニュー作成・プレゼンテーション

※自分たちだけでは見えない、設定しない、越えられないハードルを用意

・体操、ウエイトリフティング、ジャンプ講習、競技間連携など 14歳までは･･･

・選手間コーチング 職場体験



１．自己紹介（１分）

・学校名/お名前

２．目の前にペットボトルがあるとします。（４分）

ペットボトルという言葉を使わずに、どういったものか説明し、

あらゆる角度からペットボトルの良さをグループメンバーに伝えてください。

３．２の活動を生かし、あなたが選手だとしたら、どのような声掛けがあると

本気で頑張れるか、グループメンバーと共有してください。（１０分）

※スタメン、控え選手、様々な立ち位置の選手に対して具体的に

全員の発言後、日頃の活動に持ち帰れるよう、グループメンバーに質問し、

更に深い情報や理由を引き出してください。

グループワーク①15分





右図はカオナビ人事用語集より引用:https://www.kaonavi.jp/dictionary/melabians-law/
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※ネグレクト

無視する事。育児放棄など。

【引用・参考文献】
総監修：渡邊 昌、和田 攻

100歳まで元気人生！

「病気予防」百科 日本医療企画











叱る？褒める？
成長が実感できるように

受け手の立ち位置に合った声掛けを

合格

不合格未合格





人は魅力的な結果と、魅力的な人に集まる

ただ・・・









選手達ができないのは、全て指導者の評価なのか❓

“失敗”と言われる体験をカバーしてしまうと

成長のチャンスを奪う事になる

※どれだけ指導者が失敗の幅、許容範囲、人間力を持てるか



今、できないだけ！

・成長スピードは異なる

・先が見えているのであれば、諦めず継続していく。



















１．自己紹介（１分）

・学校名/お名前

２．あなたが入りたい、入らせたい、（４分）

続けたいと思うチームとはどんなチームでしょうか。

※様々な角度、立ち位置から考えてみてください。

３．また、そのチームで受けたい指導とはどんな指導でしょうか。

グループで共有し、お土産に持ち帰ってください。（１０分）

グループワーク②15分







レンチキュラー動画「トランプ」

YOUTUBE TomohiroMaedaFAQから引用



「錯視のカタログ」. http://www.psy.ritsumei.ac.jp/~akitaoka/catalog.html,（2020/11/02）から引用



コミュニケーションを取りながら

お互いの見えているものを確認していく

↑これ、できますか？







問いのデザイン: 創造的対話のファシリテーション安斎 勇樹 (著), 塩瀬 隆之 (著)から引用

※コーチングでは質問を使うことが多い

https://www.amazon.co.jp/%E5%AE%89%E6%96%8E-%E5%8B%87%E6%A8%B9/e/B087TB5P3Z/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.jp/%E5%A1%A9%E7%80%AC-%E9%9A%86%E4%B9%8B/e/B087RQDQ5K/ref=dp_byline_cont_book_2






これでいいの？？？

常識の外、非常識➩自分を見つめ直す時間



１．自己紹介（１分）

・学校名/お名前

２．指導者一人で選手全員を育てるにはどうすればいいでしょうか。

（９分）

３．バレーボールを通して、選手へ届けたい事はプレー以外に

何かありますでしょうか。（４分）

メンバーからのメッセージをお土産に持ち帰ってください。

グループワーク③15分









講義

読書

視聴覚

デモンストレーション

グループ討論

自ら体験する

他の人に教える

５％

１０％

２０％

３０％

５０％

７５％

９０％

出典 アメリカ国立訓練研究所

受動的な学習
先生中心の学習

能動的な学習
（アクティブラーニング）
生徒中心の学習

コーチングにより ⤴



























選手の未来に触れている

選手との出会いは、人生を左右する大きな出会いである。

⇒選手の未来を託されている

⇒目の前の選手たちと一緒に成長できる機会

＝限られた人の特権

夢を持つ・志を持つきっかけになる出会い・・・

⇒指導者が夢を、志を語れる大人であること






